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syndial spa - Approvvigionamenti Ambientali
Tipologia di strumento normativo: Standard Contrattuale 

Titolo: Lettera di incarico 
Data emissione: Ottobre 2013 (Rev.01)
Redazione a cura di:  APAMB/SEAP/COAD 
___________________________________________________
San Donato Milanese, _______ 

Spettabile

___________________ 
___________________ 
___________________

___________________ 

Attn.: _____________ 
LETTERA DI INCARICO


Oggetto: _____________________________ 


Premesso che: 

SYNDIAL S.p.A., Attività Diversificate, (di seguito denominata “SYNDIAL”) con sede legale in San Donato Milanese (MI), Piazza Boldrini 1, capitale sociale euro 447.739.017,98 i.v., Codice Fiscale, Partita IVA e Registro Imprese di Milano n. 09702540155, iscritta al R.E.A. Milano al n. 1309478, 
· intende procedere con le attività di ________________ nell’ambito del Sito di _________________;
· ritiene che dette attività rivestano carattere di urgenza; 

· intende avvalersi della collaborazione di terzi per l’esecuzione di certe attività, come meglio definite nel seguito della presente lettera (di seguito: Lettera di Incarico);

· la Società _______________________ (di seguito denominata “SOCIETA’) dichiara di essere adeguatamente organizzata, di avere le conoscenze necessarie e di possedere gli opportuni requisiti/autorizzazioni di legge per l’esecuzione delle attività richieste da SYNDIAL secondo le “best-practices” del settore;
· La SOCIETA’ dichiara inoltre che è in grado di procedere con l’esecuzione delle attività richieste nei tempi e modi richiesti da SYNDIAL; 
Con riferimento a: 
· [Nota: citare in sequenza la corrispondenza (tecnica, economica ecc.) intercorsa fra SYNDIAL e la SOCIETA’]

· [ove applicabile] Tutti i chiarimenti intercorsi fra SYNDIAL e la SOCIETA’ nel corso delle riunioni avvenute in data ________;  
Si pattuisce quanto segue: 
· SYNDIAL conferma la sua intenzione di stipulare con la SOCIETA’ un contratto di appalto (di seguito denominato “Contratto di Appalto”) avente ad oggetto l'esecuzione delle attività di seguito specificate, che la SOCIETA’ si impegna ad eseguire in conformità alle prescrizioni contenute nei documenti facenti parte integrante e sostanziale della presente Lettera di Incarico, nonché alle condizioni commerciali previste qui di seguito. 
· [ove applicabile] La presente Lettera di Incarico rappresenta inoltre istruzione operativa per la SOCIETA’ di mobilitare, con effetto immediato tutte le risorse (personale, attrezzature, materiali, servizi e simili) che ritiene necessarie per l'inizio delle attività richieste e il progressivo completamento. 
1
SCOPO DEL LAVORO 
1.1
Con la presente Lettera di Incarico SYNDIAL affida, e la SOCIETA’ si impegna ad eseguire, tutte le attività (nel seguito definite LAVORI) previste nel documento di riferimento denominato _____________ qui allegato. 
1.2
Variazioni 

SYNDIAL, a suo insindacabile giudizio, ha il potere di richiedere al CONTRAENTE, in qualsiasi momento prima del completamento dei LAVORI, di eseguire attività aggiuntive in coerenza con la tipologia dei LAVORI, di aumentare o diminuire la quantità previste, o di modificare le caratteristiche, la qualità, la posizione e le dimensioni di qualsiasi parte dei LAVORI. 

La SOCIETA’, in ottemperanza alle istruzioni impartite da SYNDIAL, dovrà adeguare la propria organizzazione e mobilitare le risorse necessarie per eseguire le variazioni richieste. 

Rimane inteso che qualsiasi variazione richiesta da SYNDIAL non invaliderà gli accordi intercorsi fra SYNDIAL e la SOCIETA’ (di seguito denominate collettivamente “PARTI”) ai sensi della presente Lettera di Incarico, ma dette variazioni saranno prese in considerazione per l’eventuale adeguamento (in aggiunta o diminuzione) dei compensi secondo le circostanze. 

2
TIPOLOGIA DEI LAVORI 

I LAVORI comprendono tutti i servizi, forniture, adempimenti necessari per la loro corretta esecuzione in conformità alle disposizioni della presente Lettera di Incarico. 

3
DOCUMENTI CONTRATTUALI 

I documenti contrattuali sono: 

a) la presente Lettera di Incarico (con allegato “Modello di lettera di accettazione”); 

b) Bozza di Contratto d’Appalto [Nota: specificare il titolo del doc.];
c) Condizioni Generali [Nota: specificare il titolo del doc.] ;

d) documento denominato _______________  e relativi allegati [Nota: citare il documento avente ad oggetto lo scopo del lavoro di cui all’Art. 1.1  e i suo allegati];


e) tutti i documenti tecnici consegnati da SYNDIAL alla SOCIETA’;

f) ___________ [Nota: aggiungere altri eventuali documenti];
I documenti contrattuali che compongono la presente Lettera di Incarico, ai quali la SOCIETA’ aderisce con l’accettazione della stessa, sono integrativi l'uno degli altri e devono essere interpretati sistematicamente..
Con l’accettazione della presente Lettera di Incarico, la SOCIETA’_prende atto ed accetta che il Contratto d’Appalto potrà presentare variazioni rispetto alla Bozza di Contratto di Appalto.
Nel caso in cui un documento presenti ambiguità lessicali e/o lacunosità, si procederà a chiarimenti ed integrazioni facendo ricorso agli altri documenti secondo precedente ordine di prevalenza.
Si ricorrerà al criterio gerarchico, seguendo uguale ordine di prevalenza, anche nel caso di contrasto tra i documenti o tra singole clausole degli stessi.

4
MODALITA’ DI ESECUZIONE 

I LAVORI dovranno essere eseguiti secondo le modalità e le prescrizioni previste nella documentazione tecnica richiamata nella presente Lettera di Incarico.

5
PROGRAMMA LAVORI 

La SOCIETA’ si impegna ad eseguire i LAVORI secondo un programma cronologico di dettaglio approvato da SYNDIAL prima dell’avvio delle attività (di seguito denominato PROGRAMMA).
Il PROGRAMMA dovrà essere sviluppato nel rispetto dei tempi concordati tra le PARTI per il completamento dei LAVORI.

6
SUBAPPALTO

L’eventuale affidamento di parte dei LAVORI in subappalto è subordinato al compimento degli adempimenti previsti nella Bozza di Contratto d’Appalto e nelle richiamate Condizioni Generali.

7
COMPENSI

Per l’esecuzione dei LAVORI, SYNDIAL riconoscerà alla SOCIETA’ i compensi determinati sulla base di quanto da lui quotato nella sua ultima migliore offerta Prot. N. ______ del ________.


8
PREZZI FISSI 

I prezzi e/o le tariffe qui previsti si intendono fissi ed invariabili per tutta la durata dei LAVORI.

Nulla pertanto sarà dovuto alla SOCIETA’ a titolo di variabilità prezzi e/o tariffe, indipendentemente dal verificarsi di circostanze di qualsiasi genere anche imprevedibili, le quali, incidendo comunque sui costi, potrebbero legittimare una revisione dei prezzi e/o delle tariffe a norma dell'art. 1664 primo comma c.c., in mancanza di espressa deroga e diverso accordo nella presente  Lettera di Incarico.


9
FATTURAZIONE E PAGAMENTI 

La fatturazione e i pagamenti saranno effettuati secondo le modalità previste nel Contratto d’Appalto e nelle richiamate Condizioni Generali. In ogni caso, i pagamenti non verranno effettuati se non dopo la sottoscrizione del Contratto d’Appalto..
10 GARANZIE 

La SOCIETA’ garantisce e si impegna a svolgere tutti i suoi obblighi in maniera completa, efficiente, e a perfetta regola d’arte, in conformità alle migliori pratiche industriali internazionali, con cura e diligenza, avvalendosi di personale qualificato e competente, con la professionalità che ci si aspetta da un contraente adeguatamente qualificato. 

I termini della garanzia sono quelli previsti nella Bozza di Contratto d’Appalto e nelle richiamate Condizioni Generali a cui la SOCIETA’ aderisce espressamente con l’accettazione della presente Lettera di Incarico. 


11
VALIDITA’ 

La presente Lettera di Incarico avrà efficacia a decorrere dalla data di accettazione da parte della SOCIETA’. 


12
PATTUIZIONI PARTICOLARI 
12.1
La SOCIETA’ ha confermato la sua piena comprensione della natura e dell’entità dei LAVORI.

12.2
La SOCIETA’ ha manifestato il suo accordo sui termini e sulle condizioni che saranno prese in considerazione per la stipula del Contratto d’Appalto.
12.3
Il Contratto d’Appalto, quando stipulato, sostituirà a tutti gli effetti la presente Lettera di Incarico con effetto retroattivo. 
12.4
Rimane inteso, che fino alla stipula del Contratto d’Appalto, la presente Lettera di Incarico costituisce accordo vincolante fra la PARTI.

12.5
Le obbligazioni della SOCIETA’, nell’ambito della presente Lettera di Incarico, si intendono assunte con decorrenza immediata e pertanto la SOCIETA’ stessa si impegna a mobilitare le risorse necessarie per eseguire i suoi obblighi senza interruzione in conformità al PROGRAMMA senza interruzioni di sorta. 
12.6
La SOCIETA’ si impegna a fornire a SYNDIAL tutte le informazioni e ad assolvere a tutti gli obblighi di sua spettanza, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
· adempiere a quanto previsto nell’Art.  “Obblighi e Oneri dell’APPALTATORE”  delle Condizioni Generali; 
· adempiere a quanto previsto nell’Art.  “Salute, Sicurezza e Ambiente” delle Condizioni Generali.

In particolare, in materia di sicurezza su lavoro (D.Lgs. 81/2008) la SOCIETA’ dovrà:

· valutare e comunicare a SYNDIAL i costi per la sicurezza per l’eliminazione delle interferenze contestualmente all’accettazione della presente Lettera di Incarico;

· attenersi alle prescrizioni contenute nel Documento Unico Valutazione Rischi Interferenze (DUVRI) ovvero nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) e/o nel proprio Piano Operativo di Sicurezza (POS), ovvero nel Documento di Salute e Sicurezza Coordinato (DSSC) e/o alle normative e regolamenti adottati da SYNDIAL nonché, in generale, alle prescrizioni previste dalla normativa vigente a  tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

· adempiere a quanto previsto nell’Art. “CANTIERE” al punto  “Permessi e pratiche autorizzative” delle Condizioni Generali; (applicabile solo con CG LAVORI); 

· adempiere, in caso di Subappalto, a quanto previsto nell’Art.  “Subappalto” delle Condizioni Generali; 
· mantenere il possesso dei requisiti di ordine generale (relativi alla moralità professionale) e all’idoneità tecnico professionale, così come previsti all’Art.  “Requisiti dell’Appaltatore” delle Condizioni Generali;

· attenersi ai principi contenuti nell’Art. “Riservatezza, Responsabilità Amministrativa e Privacy” e nell’Art. “Normativa Antimafia” delle Condizioni Generali;
· adempiere a quant’altro previsto dalle leggi e dai regolamenti in vigore.
13
GESTORE DELL’INCARICO
Il Gestore dell’Incarico è il Resp. Pro-tempore dell’Unità ________________ i cui compiti sono quelli previsti dalla Bozza di Contratto d’Appalto e dalle richiamate Condizioni Generali.

14
RINVIO 

Per quanto qui non espressamente previsto vale quanto specificato nella Bozza di Contratto d’Appalto e richiamate Condizioni Generali. 

15
ACCETTAZIONE

La SOCIETA’, se d'accordo con il contenuto della presente Lettera di Incarico, dovrà restituire debitamente firmata, la lettera di accettazione, redatta su propria carta intestata, secondo il “Modello di Lettera di accettazione” qui allegato, entro (3) tre giorni dal ricevimento.


Distinti saluti. 
SYNDIAL S.p.A.

Allegato: Modello di lettera di accettazione 

(da redigere su carta intestata della SOCIETA’)

MODELLO DI LETTERA DI ACCETTAZIONE
Spettabile

SYNDIAL SPA
 Approvvigionamenti Ambientali
Piazza Boldrini 1

20097 San Donato Milanese

Attn.__________________ 




San Donato Milanese, _______ 
Oggetto: Lettera di Incarico (Prot. N. ___del _____) relativa a _________________


Con riferimento alla Lettera di Incarico in oggetto, comunichiamo che la stessa è da noi accettata integralmente e senza riserva alcuna. 

Data _______________

(Firma della SOCIETA’) 
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